PUNKTACJA PRZYZNANA OFERTOM W KAZDYM KRYTERIUM OCENY | tACZNA PUNKTACIA

Zatacznik nr 1

Lp. Wyszczegdlnienie Ofertanr 1 Oferta nr 2 Ofertanr 3
1. |Cena ofertowa brutto 21993 865,37 zt 21797 228,52 zt 18 538 560,00 zt
2. |llos¢ punktow przyznana ofercie w kryterium ceny 75,86 76,55 90,00
3 Pracownik ochrony (20 os6b) w godz. 7:00 + 19:00 (I zmiana) - zobowigzanie 20 0 6
" |w ofercie
4 Ilosé przyznany.ch punktow zgodnie z tabela zamieszczona w pkt. 10.4. 6,00 0,00 1,80
SIWZ w zakresie pkt. 3
s Inspektor ds. bezpieczenstwa przeciwpozarowego (1 osoba) w godz. 7:00 + 1 5 0
"119:00 (I zmiana) - zobowigzanie w ofercie
6. Ilosé przyznany.ch punktow zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 0,40 0,40 0,00
SIWZ w zakresie pkt. 5
- Strazak w stopniu, co najmniej starszego podoficera (2 osoby) w godz. 7:00 + 5 0 0
"119:00 (I zmiana) - zobowigzanie w ofercie
8. Ilosé przyznany.ch punktow zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 10.4. 0,80 0,00 0,00
SIWZ w zakresie pkt. 7
9. |Szatniarz (2 osoby) w godz. 7:00 + 19:00 (I zmiana) - zobowigzanie w ofercie 2 4 0
10. Hos¢ przyznany.ch punktow zgodnie z tabela zamieszczona w pkt. 10.4. 0,60 0,60 0,00
SIWZ w zakresie pkt. 9
1 Pracownik ochrony (14 oso6b) w godz. 19:00 + 7:00 (Il zmiana) - zobowigzanie 14 0 ;
‘|w ofercie
12, Hos¢ przyznany.ch punktow zgodnie z tabela zamieszczona w pkt. 10.4. 1,40 0,00 0,70
SIWZ w zakresie pkt. 11
13 Strazak w stopniu, co najmniej starszego podoficera (2 osoby) w godz. 19:00 + 5 0 0
"17:00 (II zmiana) - zobowigzanie w ofercie
1. Hos¢ przyznany_ch punktow zgodnie z tabela zamieszczona w pkt. 10.4. 0,80 0,00 0,00
SIWZ w zakresie pkt. 13
llo$¢ punktéw przyznana ofercie w kryterium wskaznik zatrudnienia na umowe o
15. 10,00 1,00 2,50
prace
16.|taczna ilo$¢ punktow przyznana badanej ofercie 85,86 77,55 92,50




